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Convocatoria para la constitución, mediante pruebas selectivas, de relaciones de aspirantes al desempeño, mediante contratación laboral, de los puestos de monitores deportivos, destinados a las localidades, integradas en la Mancomunidad Deportiva Navarra Sur (MDNS).


Como quiera que esta Mancomunidad precisa de manera perentoria la contratación de monitores deportivos para prestar sus servicios en las localidades integradas de esta Mancomunidad. 

Y considerando que es un caso de urgencia, al ser imprescindible la contratación de personal para afrontar estas eventualidades, la selección de los aspirantes para su posterior contratación se efectuará de conformidad con lo previsto en el artículo 42.2.b) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Públicas de Navarra, aprobado por D.F. 113/1985, de 5 de junio, solicitando al Servicio Navarro de Empleo una relación de demandantes o en mejoras de empleo, que reúnan los requisitos y condiciones de esta convocatoria.

En el ejercicio de las atribuciones, que me confiere la legislación vigente.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la constitución, mediante pruebas selectivas, de relaciones de aspirantes al desempeño, mediante contratación laboral, de los puestos de monitores deportivos,  destinados a las localidades integradas en la MDNS.

SEGUNDO.- Aprobar las bases de esta convocatoria, que se incorporan a la presente Resolución.

TERCERO.- Solicitar al Servicio Navarro de Empleo una relación de desempleados y en mejora de empleo, que reúnan los requisitos señalados en las bases adjuntas.

CUARTO.- Publicarlas en la página Web de esta Mancomunidad, y dar cuenta de las mismas en la primera sesión, que celebre la Junta General.


Contra esta resolución cabe interpone optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación o publicación.

b) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el día siguiente al de la notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido.
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En Ablitas, a la fecha de la firma digital

LA PRESIDENTA, Maite Melero Pellicer
EL SECRETARIO, Juan Antonio Pérez Rodríguez



BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN, MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS, DE RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPEÑO, MEDIANTE CONTRATACIÓN LABORAL, DE LOS PUESTOS DE MONITORES DEPORTIVOS,  DESTINADOS A LAS LOCALIDADES, INTEGRADAS EN LA MANCOMUNIDAD DEPORTIVA NAVARRA SUR.


1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitución, mediante pruebas selectivas, de una relación de aspirantes para la contratación como personal laboral fijo discontinuo de monitores y monitoras deportivos/as al servicio de la Mancomunidad Deportiva Navarra Sur (en adelante, MDNS), con el fin de atender las necesidades de personal que se produzcan para el desarrollo de los programas y actividades deportivas organizados por la entidad.
Las contrataciones se realizarán de acuerdo con las necesidades del servicio, en función de la programación deportiva aprobada, el número de personas inscritas en cada actividad y las disponibilidades presupuestarias existentes.
Las personas aspirantes podrán solicitar su inclusión para una o varias de las siguientes especialidades deportivas:
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· Atletismo. 
· Entrenamiento funcional. 
· Entrenador/a de fútbol. 
· Escalada. 
· Espalda sana. 
· GAP. 
· Gimnasia de mantenimiento. 
· Gimnasia para personas mayores. 
· Gimnasia rítmica. 
· Hip Hop. 
· Ciclo indoor. 
· Kárate. 
· Ludoteca deportiva. 
· Acondicionamiento físico y sala fitness. 
· Deporte escolar. 
· Multideporte. 
· Pádel. 
· Patinaje. 
· Pilates. 
· Psicomotricidad. 
· Tonificación. 
· Yoga. 
· Zumba


Asimismo, la relación de aspirantes podrá utilizarse para la contratación de personal destinado a impartir cualesquiera otras actividades deportivas, físico-deportivas o de promoción de la actividad física que puedan incorporarse durante la vigencia de la presente convocatoria, siempre que las personas aspirantes reúnan la titulación o cualificación exigible para su impartición.

1.2. La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en estas Bases, por la normativa reguladora del acceso al empleo público de las Administraciones Públicas de Navarra, por la legislación laboral aplicable al personal laboral fijo discontinuo y por el resto de disposiciones legales que resulten de aplicación.

1.3. Las Bases de la presente convocatoria se publicarán íntegramente en la sede electrónica de la Mancomunidad Deportiva Navarra Sur y permanecerán a disposición de las personas interesadas durante todo el procedimiento selectivo.

1.4. Las notificaciones, anuncios y demás actuaciones derivadas del procedimiento se efectuarán mediante su publicación en la sede electrónica de la Mancomunidad Deportiva Navarra Sur, sin perjuicio de otros medios complementarios de difusión que puedan utilizarse.

1.5. La jornada de trabajo, distribución horaria, centros de trabajo y demás condiciones de prestación de servicios serán las que, en cada momento, determinen las necesidades organizativas de la Mancomunidad Deportiva Navarra Sur.

1.6. El puesto de trabajo estará dotado con la remuneración equivalente al nivel B de los definidos en el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra con los complementos correspondientes.

1.7. En las contrataciones que se formalicen al amparo de esta convocatoria podrá establecerse el período de prueba previsto en la normativa laboral vigente.



Base 2.–Requisitos de los participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o la de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea, o encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en la normativa vigente que permitan el acceso al empleo público.

b) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de las funciones propias del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

e) Las personas cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo público.

f) Estar en posesión de la titulación o cualificación que habilite legalmente para impartir la actividad o actividades deportivas para las que solicite su inclusión, conforme a lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. La correspondencia entre titulaciones y actividades se recoge en el Anexo II, que tendrá carácter vinculante para el Tribunal Calificador

g) Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberán encontrarse debidamente homologadas o declaradas equivalentes conforme a la normativa vigente.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, de conformidad con la legislación vigente, requisito que deberá acreditarse con carácter previo a la formalización del correspondiente contrato.

i) Acreditar, con carácter previo a la formalización del contrato, la formación vigente para el manejo de desfibriladores externos automatizados (DESA) cuando resulte exigible para el desempeño del puesto. En caso de no disponer de dicha formación en la fecha de presentación de solicitudes, podrá adquirirse con anterioridad al inicio efectivo de la prestación de servicios.

j) El cumplimiento de todos los requisitos establecidos en esta Base deberá mantenerse durante todo el procedimiento selectivo y durante el tiempo de vigencia de la relación laboral que, en su caso, se formalice.


Base 3.–Solicitudes de participación.

3.1. Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberán presentar la correspondiente solicitud dentro del plazo que se establezca en el anuncio de la convocatoria, utilizando el modelo oficial que figura como Anexo I.

3.2. La solicitud se dirigirá a la Presidencia de la Mancomunidad Deportiva Navarra Sur y podrá presentarse por cualquiera de los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo común.

3.3. Junto con la solicitud deberá aportarse la siguiente documentación:

· Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
· Titulación o titulaciones exigidas para las actividades solicitadas.
· Documentación acreditativa de los méritos alegados para su valoración.
· Propuesta de sesión práctica, elaborada conforme a lo previsto en la Base 5.
· Cualquier otra documentación exigida en la convocatoria.

3.4. En la solicitud cada aspirante indicará expresamente las actividades deportivas para las que solicita formar parte de la relación de aspirantes, las localidades en las que desea prestar servicios, su disponibilidad horaria y cualquier otra circunstancia prevista en el Anexo I.

3.5. La presentación de la solicitud supone la aceptación íntegra de las presentes Bases.
3.6. La falsedad u omisión esencial de los datos o documentos aportados podrá dar lugar a la exclusión del procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

3.7. Los aspirantes deberán presentar toda la documentación a través del email de la Mancomunidad (mander@mdnavarrasur.com) o en la sede electrónica de la misma (https://mdnavarrasur.sedelectronica.es/) hasta el día 23 de agosto de 2026.



Base 4.–Tribunal Calificador.

4.1. El Tribunal estará compuesto por los siguientes miembros:

- Presidenta: Dña. Maite Melero Pellicer, Presidenta de la Mancomunidad Deportiva Navarra Sur.

Suplente: Uriel Arellano Rodríguez, Vicepresidente de la Mancomunidad Deportiva Navarra Sur.

- Primer vocal: D. Jesús Manuel García Sierra, Coordinador de Deportes de la MDNS.

Suplente: Ana Mª Zardoya Gómez Coordinadora de Deporte y Cultura del Ayuntamiento de Ribaforada.

- Segundo vocal: Miguel Arrondo Aguirre coordinador de Deporte y Cultura del Ayuntamiento de Fustiñana.

Suplente: Dña. Ana Urdániz, coordinadora de Deporte y Cultura del Ayuntamiento de Ablitas.

- Tercer vocal: Dña. Sandra Serrano, Coordinadora de Deporte y Cultura del Ayuntamiento de Buñuel.

Suplente: Gustavo Ortega Clemente Coordinador de Deporte y Cultura del Ayuntamiento de Murchante

- Vocal secretario: D. Juan Antonio Pérez Rodríguez, Secretario de la Mancomunidad Deportiva Navarra Sur

Suplente: Ana Belén Enrique Escribano , Secretaria del Ayuntamiento de Ablitas.

4.2. Los miembros del Tribunal calificador deberán abstenerse de intervenir, notificándose al Presidente, cuando concurran los motivos de abstención previstos en la normativa vigente. Igualmente, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicación de las causas de abstención y recusación legalmente establecidas, se produjera alguna variación en la composición del Tribunal, ésta se hará pública junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. El Tribunal deberá constituirse antes de las pruebas selectivas. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoría absoluta de sus miembros. Asimismo, para la válida constitución del mismo se requerirá la presencia del presidente y del secretario.

4.4. El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación con la interpretación y aplicación de las bases de la convocatoria.

4.5. El Tribunal podrá incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaborarán con el Tribunal con base exclusivamente a éstas.


Base 5.–Desarrollo y valoración del proceso de selección.

5.1. El proceso selectivo constará de las siguientes fases:


Valoración de los méritos aportados por los aspirantes

El Tribunal procederá a valorar los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con lo siguiente:

Tres puntos por cada año trabajado en la administración pública como monitor deportivo a jornada completa y un punto por cada año trabajado como monitor deportivo a jornada completa en entidades privadas. En el caso de no completarse algún periodo, se calculará la correspondiente proporcionalidad de puntuación. 

Máximo de 30 puntos

Para acreditar la prestación de los servicios, los aspirantes deberán presentar certificados expedidos por los organismos públicos o entes privados, en los que hubieren prestado; en los que se haga constar: el puesto de trabajo y la Administración o empresa, en que se hayan prestado, la duración de la prestación de fecha a fecha con indicación del número total de días, indicación de si los servicios se prestan a tiempo completo o parcial señalando el porcentaje de jornada en su caso.

También se admitirá su vida laboral para acreditar los servicios anteriores, expedida por el organismo público correspondiente.


Prueba práctica.

Prueba práctica (máximo 70 puntos) 

Consistirá en la elaboración de una sesión correspondiente a alguna de las actividades deportivas para las que la persona aspirante solicite su inclusión, de una hora de duración, que será valorada por el Tribunal en atención a su calidad técnica, adecuación pedagógica, organización, seguridad, metodología y capacidad para alcanzar los objetivos previstos.
La sesión deberá ajustarse a las instrucciones establecidas en la convocatoria y podrá ser defendida o desarrollada ante el Tribunal cuando así se determine.

5.2. La puntuación final será la suma de las obtenidas en ambos apartados.

5.3. En caso de empate se aplicarán los criterios previstos en las bases generales o, en su defecto, los que acuerde motivadamente el Tribunal conforme a la normativa vigente.


Base 6.–Relación de aprobados y llamamiento.

6.1. Terminada la calificación de la prueba, el Tribunal publicará en la web y en la sede electrónica de la MDNS, la relación de aprobados por orden de puntuación total obtenida, abriendo un plazo para alegaciones de tres días naturales.

Terminado el plazo anterior, y resueltas en su caso las alegaciones, el Tribunal remitirá al Presidente de la MDNS la lista definitiva de aspirantes por orden de puntuación para su aprobación; y se publicará en la página web de la MDNS.

6.2. Los aspirantes seleccionados habrán de presentar en la oficina de la MDNS los siguientes documentos para ser contratados:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo equivalente.

b) Título o títulos señalados en la base 2.c de la presente convocatoria.

c) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme dispone el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor.

6.3. Los aspirantes aprobados podrán ser llamados, de acuerdo con las necesidades que se produzcan en los pueblos, integrantes de MDNS, de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria, y demás normativa de aplicación.

Base 7.–Gestión de la lista.

7.1. Finalizado el procedimiento selectivo y aprobada la relación de aspirantes, ésta se utilizará para la cobertura de las necesidades de contratación de monitores y monitoras deportivos/as de la Mancomunidad Deportiva Navarra Sur.
7.2. Los llamamientos se efectuarán respetando el orden de puntuación obtenido por las personas aspirantes, teniendo en cuenta las actividades deportivas solicitadas, las localidades elegidas y la disponibilidad manifestada en el Anexo I.

7.3. La inclusión en la relación de aspirantes no otorga derecho alguno a ser contratado, quedando los llamamientos condicionados a las necesidades del servicio.

7.4. Cuando una persona aspirante rechace una oferta correspondiente a una actividad, localidad o disponibilidad distinta de la expresamente indicada en su solicitud, dicho rechazo no tendrá carácter penalizador ni supondrá modificación alguna de su posición en la relación.

7.5. El rechazo injustificado de una oferta que se ajuste a las preferencias manifestadas por la persona aspirante tendrá los efectos previstos en la normativa aplicable y en las presentes Bases.

7.6. La gestión de la relación de aspirantes corresponderá a la Presidencia de la Mancomunidad Deportiva Navarra Sur o al órgano en quien delegue.

7.7. La relación de aspirantes permanecerá vigente hasta que sea sustituida por una nueva convocatoria o se acuerde expresamente su extinción mediante resolución del órgano competente.

Base 8.–Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicación de la misma podrán interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación o publicación.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. Contra los actos del Tribunal calificador podrá interponer recurso de alzada ante el órgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificación del acto o acuerdo recurrido.






ANEXO I

 SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN.

	1. DATOS PERSONALES:


NOMBRE Y APELLIDOS: 

[bookmark: Texto136]DNI	     
			
FECHA DE NACIMIENTO      

DIRECCIÓN      

TELÉFONO      

EMAIL      
DATOS ACADÉMICOS:
FORMACIÓN OFICIAL:

	FORMACIÓN
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
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DATOS LABORALES RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE ASPIRA:
	ADMINISTRACIÓN/ EMPRESA
	PUESTO
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
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2. ACTIVIDADES QUE PUEDO DIRIGIR:



[bookmark: Marcar1]|_| Atletismo
|_| Entrenamiento funcional
|_| Entrenador/a de fútbol
|_|Escalada
|_| Espalda sana
|_| GAP
|_| Gimnasia de mantenimiento
|_| Gimnasia para personas mayores
|_| Gimnasia rítmica
|_| Hip Hop
|_| Ciclo indoor
|_| Kárate
|_| Acondicionamiento físico y sala fitness
|_|Deporte escolar
|_| Multideporte
|_| Pádel
|_| Patinaje
|_| Pilates
|_| Psicomotricidad
|_| Tonificación
|_| Yoga
|_| Zumba



3. LOCALIDADES EN LAS QUE DESEA PRESTAR SERVICIOS


|_| Todas las localidades
|_| Ablitas
|_| Buñuel
|_| Cabanillas
|_| Cortes
|_| Fitero
|_| Fustiñana
|_|Murchante
|_| Ribaforada

	
4. DOCUMENTACIÓN QUE ACOMPAÑA:
|_| Documento identificativo
|_| Titulación/es
|_| Documentación acreditativa de méritos
|_| Propuesta de sesión práctica
|_|Otra documentación
5. DECLARACIÓN RESPONSABLE
Declaro que reúno todos los requisitos exigidos en la convocatoria, que los datos consignados son ciertos, que acepto íntegramente las bases reguladoras y que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme a la normativa vigente.

En                , a           de               de 20     .

Firma:

________________________________________


ANEXO II
TITULACIONES HABILITANTES PARA LA IMPARTICIÓN DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Las titulaciones relacionadas en el presente Anexo habilitan para la impartición de las actividades indicadas, sin perjuicio de otras titulaciones oficialmente reconocidas que, conforme a la normativa vigente, acrediten la capacitación necesaria para el desempeño de las funciones.
BLOQUE A. ACTIVIDADES DEPORTIVAS INFANTILES
Actividades incluidas: Deporte Escolar, Multideporte, Psicomotricidad, Ludoteca Deportiva.
	Titulaciones habilitantes
	Observaciones

	Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (CAFYD)
	

	Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva (TSEAS)
	

	Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas (TAFAD)
	

	Grado o Diplomatura en Magisterio con mención/especialidad en Educación Física
	Válido únicamente para este bloque.

	Otras titulaciones oficialmente reconocidas
	Siempre que habiliten legalmente para estas actividades.





BLOQUE B. ACONDICIONAMIENTO FÍSICO Y ACTIVIDADES DIRIGIDAS
Actividades incluidas: Acondicionamiento físico y sala fitness, Entrenamiento funcional, Espalda sana, GAP, Gimnasia de mantenimiento, Gimnasia para personas mayores, Hip Hop, Ciclo indoor, Pilates, Tonificación, Yoga, Zumba.
	Titulaciones habilitantes
	Observaciones

	Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (CAFYD)
	

	Técnico Superior en Acondicionamiento Físico (TSAF)
	

	TSEAS / TAFAD
	Cuando legalmente habiliten para la actividad correspondiente.

	Otras titulaciones oficialmente reconocidas
	Que habiliten para la impartición de estas actividades.


BLOQUE C. DEPORTES ESPECÍFICOS
Actividades incluidas: Atletismo, Entrenador/a de fútbol, Escalada, Gimnasia rítmica, Kárate, Pádel, Patinaje.

	Titulaciones habilitantes
	Observaciones

	Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (CAFYD)
	

	Titulación oficial de Técnico Deportivo de la modalidad correspondiente
	

	Otras titulaciones oficialmente reconocidas
	Que habiliten legalmente para la modalidad deportiva.


Criterio de interpretación
Corresponderá al Tribunal Calificador interpretar el presente Anexo y determinar la equivalencia de las titulaciones aportadas, de conformidad con la normativa vigente y los criterios establecidos por la Administración competente.
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